
附件1

湖南机电职业技术学院2023-2024学年第一学期

期中教学工作考核评分细则

评分项目 分值 评分标准

课程标准 10

1.课程标准分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。主要考核指标：课程标

准格式规范，教学目标与要求明确，各环节完整，教学设计科学合理，各内容

描述准确，符合人培方案中的课程定位，课程思政设计合理等。有一处不合要

求，扣1分，扣完为止。

2.优秀计8- 10 分；良好计5-7分，合格计3-4分，不合格计0-2分。

授课计划 10

1.授课计划分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。主要考核指标：授课计

划与课程标准的一致性（偏差不超过10%），文档格式规范，各环节完整，各

内容描述准确，教学目标描述准确，教学单元设计科学合理，课程思政设计合

理等。有一处不合要求，扣1分，扣完为止。

2.优秀计8- 10 分；良好计5-7分，合格计3-4分，不合格计0-2分。

教案数量 10

1.实备教案数应大于或等于应备教案数，每缺1份教案扣2分，扣完为止。

2.若教师担任多门课程的授课任务，则按课程门数计算平均分。

3.优秀计8- 10 分；良好计5-7分，合格计3-4分，不合格计0-2分。

教案质量 20

1.教案质量分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。主要考核指标：教案与

授课计划的一致性（偏差不超过4课时），文档格式规范，各教学环节完整，

各内容描述准确，教学单元设计科学合理，重难点突出，课程思政设计合理等

。有一处不合要求，扣1分，扣完为止。

2.若教师担任多门课程的授课任务，则按课程门数计算平均分。
3.优秀计16- 20 分；良好计10-15分，合格计6-9分，不合格计0-5分。

课件质量 10

1.课件质量分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。主要考核指标：课件与

授课计划的一致性（偏差不超过4课时），课件美观度，教学内容完整，各内

容描述准确，重难点突出等。

2.课件不是原创，最高计5分。
3.在机房授课，可不提供课件，计5分。
4.优秀计8- 10 分；良好计5-7分，合格计3-4分，不合格计0-2分。

听评课情况 10

1.学期听课任务为4次，期中要求至少完成2次。

2.达到要求计10分，缺少1次扣5分。

3.外聘老师计5分。

课程资源建
设与应用

30

1.课程资源建设与应用等级分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。主要考

核指标：课程资源完整度，资源质量，学生学习完成度，互动情况、作业布置

情况，作业批改情况等。

2. 优秀计26- 30 分；良好计20-25分，合格计15-19分，不合格计0-14分。



附件 2

湖南机电职业技术学院2023-2024学年第一学期

教师期中教学工作考核结果汇总表

所属二级学院 教研室名称 教研室主任 教研室人数 填表时间

序号 教师姓名 授课课程 授课班级
课程标准

（10分）

授课计划

（10分）

教案（30分）

听评课情况

（10分）

课件

（10分）

课程平台建设与

应用

（30分）

总分 等级应备/实备

（10分）

质量

（20分）

注：优秀等级(A等)不低于90分且比例不高于30%，良好等级(B等)不低于76分且比例不高于40%，及格等级不低于60分(C 等)，不及格等级低于60分(D等) 。


